SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1423625 de 3 de Marzo 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ISRAEL RUBIANO RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 94.308.369

OBJETO DEL CONTRATO Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestacion temporal de
servicios profesionales de instructores, para impartir formaciéon profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de
formacién programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integracion con la

media técnica doble titulacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de

acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.
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7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando

el centro de formacion lo requiera.

16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
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o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18) Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel

tecndlogo del Centro de Formacion.

20) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracidn de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista. a. Vigilar
y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes y la informaciéon que
considere necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el contratista en virtud de la ejecuciéon del presente
contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se darda el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este
serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resoluciéon del Sena que para el efecto se encuentre vigente. Del SENA: Ademas de
las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que
se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: b. Verificar previo a la suscripcién del
presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. c. Pagar al CONTRATISTA los
honorarios, en la forma estipulada en este contrato. d. Prestar la mayor colaboracién necesaria al
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. e. Poner a disposicion del

CONTRATISTA la informacidn y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato
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LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: 9 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DEMARZO DE_ 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 03  DE DICIEMBRE DE __2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 03 de marzo de 2020 hasta el 03 de diciembre de 2020

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($33.300.000)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:  LILIANA URRIAGO FONTAL

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 31.193.293

(Tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.300.000

Valor Ejecutado $33.300.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Realizoé las visitas semanales a las debidas instituciones educativas en las cuales fue programado que son:
e |E CIUDAD CORDOBA PRINCIPAL
e |E CIUDAD CORDOBA OLAYA HERRERA
® |E JORGE ELIECER GAITAN
Ejecutd las actividades formativas que fueron programadas en la planeacién pedagdgica y guias de
aprendizaje de las fichas de grado 10 y 11 en las que estuvo asociado (a):
TITULADA:
FICHAS GRADO 10: 2101141 —2102251 -2102305 En el programa Técnico en Contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras
FICHAS GRADO 11: 1850008, 1850042, 1840346. En el programa Técnico en Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras
Llevd a cabo el debido acompafiamiento técnico pedagdgico a los Docentes Técnicos de las |.E
con las cuales articula el Centro de Formacion.
Al finalizar cada fase del proyecto formativo realizd la respectiva evaluacidn y seguimiento al
proceso formativo con la participacion de Directivos y Docentes Técnicos de las Instituciones
Educativas para lo cual se evidencié mediante Actas de comité la ejecuciéon de dicha actividad.
Actas de grados 11
FICHA 1850042
ANALISIS 478 _AMT2019
PLANEACION 1548 AMT2019
EJECUCUION 114 _AMT2020
EVALUACION 928 AMT2020

CIERRE 1226_AMT2020
FICHA 1850008
ANALISIS 477_AMT2019

PLANEACION 1547_AMT2019
EJECUCION 113_AMT2020
EVALUACION 929_AMT2020
CIERRE 1227_AMT2020
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FICHA 1850346

ANALISIS 479_AMT2019

PLANEACION 1549_AMT2019
EJECUCION 115_AMT2020
EVALUACION 930_AMT2020
CIERRE 1128_AMT20

Actas de grado 10

FICHA 2101141

INDUCCION 118 AMT2020
ANALISIS 512_AMT2020
PLANEACION 931 _AMT2020

FICHAS 2102251

INDUCCION 119 _AMT2020
ANALISIS 513_AMT2020
PLANEACION 932_AMT2020

FICHA 2102305

INDUCCION  120_AMT2020
ANALISIS 514_AMT2020
PLANEACION 933_AMT2020

Realizo6 todo el debido proceso de certificacion del afio 2020 y el proceso de Alistamiento de
grados noveno que seran articulados en el afio 2021 cumpliendo con las politicas del SIGA.

Durante todo el proceso se cumplié con la documentacidn pertinente que debe reposar en los
portafolios del Instructor y suministré la informacidn para alimentar el portafolio del
Coordinador de acuerdo a los lineamientos de los procedimientos del SIGA.

Emitid los juicios evaluativos pertinentes de acuerdo a cada fase, gestiond y administro las
herramientas informaticas y aplicativos de uso de la institucion ( SOFIA PLUS — TERRITORIUM)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS EN SOFIA PLUS GRADO 11
FICHAS — 1850008 - 1850042 — 1850346

244128 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

244129 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

244130 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

244131 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAIJE.
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244132 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
244135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

244136 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
244138 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL
DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

244139 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

244140 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

244141 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

244142 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
244156 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU
VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y
UBICACION.

244238 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE
MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y FALTANTES.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON
LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

244240 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE
ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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244241 - INTERPRETAR LAS NORMAS TRIBUTARIAS RELACIONADAS CON LOS IMPUESTOS DEL
GIRO ORDINARIO DEL NEGOCIO.

244242 - DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE INVOLUCREN LA PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

244243 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES DE FORMA MANUAL Y UTILIZANDO SOFTWARE
CONTABLE.

244244 - INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

244245 - ELABORAR BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS, APLICANDO LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES.

244246 - CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

244247 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO
DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL APLICANDO LAS NORMAS CONTABLES,
COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

244248 - LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

244249 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

244121 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

244122 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

244123 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

244124 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

244125 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

244126 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

244127 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

RESULTADOSDE APRENDIZAJE EVALUADOS EN SOFIA PLUS DE LOS GRADOS 10

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
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586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA

586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

"586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO"

586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL,
CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALY
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS
FICHAS GRADO 11 - 1850008 — 1850042 -1850346
FICHAS GRADOS 10-2101141 - 2102251 - 2102305

CAPACITACIONES REALIZADAS ANO 2020

BIOSEGURIDAD MEDIDAS PREVENTIVAS PARA COVID-19

AISLAMIENTO DOMICILIARIO PREVENCION DEL COVID-19

DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA.

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — NIVEL
INTERMEDIO
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec{ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El Contratista ha cumplido con el objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

el

LILIANA URRIAGO FONTAL

C.C.31.1.93.293

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1423625
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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